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Mouvement intra-académique ADJAENES 2013 

nom prénom Affectation 2012-2013 poste obtenu rentrée 2013 

Barbier Sandrine réintégration DSDEN, St Lô  

Bazureau Brigitte Rectorat, Caen clg Marot, Douvres   

Briard Sylvie clg Coutances clg Malraux Granville 

Cleyet-merle Edith hors académie clg Tilly-sur-Seulles + clg Creully 

Coupey Michele réintégration lycée Carentan 

Dechance Francine clg Percy clg Brécey, Brécey 

Delacotte Sabrina lycée Millet, Cherbourg clg la Bucaille, Cherbourg 

Dubos Sylvie lycée Alain + clg Balzac Alençon (postes liés) clg Balzac, Alençon 

Duchemin Martine hors académie Clg, Trouville 

Dumas Sylvie lycée Carentan clg Carentan 

Feurardant Patricia ESIX, université, Cherbourg clgt St Vaast la Hougue 

Gallot Isabelle IUFM, université, Caen clg moulin, Caen 

Germain Dominique clg Lemière, Caen CIO caen 2 

Guillemette Aline clg Aunay-sur-Odon lycée Malherbe, Caen 

Guiotteau Philippe hors académie lp Sauxmarais Tourlaville 

Hellio Véronique GRETA, Cherbourg lgt Tocqueville, Cherbourg 

Huet Bérénice DSDEN, Hérouville Rectorat, Caen 

James Sylvie GRETA, Flers lp Gabriel Argentan 

Jubaullt Isabelle lgt Alain, Alencon lgt M. de Navarre, Alençon 

Lambart Nicole  clg C. Mozin Trouville lgt Cornu, Lisieux 

Larsonneur Delphine clg la Bucaille, Cherbourg   clg Montebourg 

L'hermitte Brigitte   DSDEN, St Lô 

Le goff Yvan clg Jacquard Caen clg Pagnol, Caen 

Lecavelier Laure clg Fouace St Vaast la Hougue collège Cachin, Cherbourg   

Lehaut Jean-Luc clg Malraux Granville lgt Morandière, Granville 

Lemercier Véronique clg Malraux, Trun lycée Mortain, Mortain 

Lemonnier Pascale lgt Caumont Bayeux Rectorat, Caen 

Liberge Danièle DSDEN, Hérouville lgt Allende, Hérouville 

Malki Julie  lycée Laplace Caen Rectorat Caen 

Mauboussin  
Marie-

Annick 
  DSDEN, Alençon 

Mery  Anne   lgt Cornat, Valognes 

Moricet  
Marie-

Hélène 
clg la Roche Montebourg college Ferronay, Cherbourg   

Ousmail Patricia IUFM, Caen CIO caen 2 

Ozenne Claudine lycée Allende, Hérouville clg Monod, Caen 
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POUR TOUT 
CONTACT 

 
SNASUB-FSU,  

48, rue du Val Noble, 61000 
Alençon 

 
02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57  

 

snasub-caen@orange.fr  
 

chaque jour :  
 

13h30 - 17h30 

Mouvement intra-académique ADJAENES 2013 (suite) 

nom prénom Affectation 2012-2013 poste obtenu rentrée 2013 

Poidevin Carole hors académie DSDEN Hérouville 

Queneute-

Lefevre 
Isabelle lt Jules Verne, Mondeville clg Tilly-sur-Seulles  

Quiquemelle Nathalie ONISEP, Caen clg  St Martin de Fontenay 

Rossi Darmela clg Chartier Mortagne + clg Remalard college Hee Fergant, Vimoutiers 

Saint Isabelle clg Monod, Caen lgt Caumont, Bayeux 

Salem Cherifa  hors académie clg Flamanville 

Sarrazin-pigeon Isabelle IUFM, St lo, université, Caen lp la Rocquelle, Coutances 

Simon Valérie 
lgt Lebrun Coutances + clg Coutances 

(postes liés) 
lg le verrier St Lô 

Steinmann Nathalie  hors académie DSDEN, Alençon  

Taam Yasmina hors académie Rectorat, Caen 

Vaillant Sandrine  lg Le Verrier St Lô clg Prévert, Coutances 

Vaillant  Magali  lp Rabelais, HEROUVILLE lgt Rostand, Caen 

Valentin Séverin clg Moulin, Caen Rectorat; Caen 

Vanlerberghe Nathalie clg Gambetta, Carentan clg le Ferronay, Cherbourg 

liste ADJENES AAP 1ère classe accès au 8ème échelon à compter du 01/01/2012 

NOM AFFECTATION DATE RETRAITE 

LEMAIGRE ARLETTE RECTORAT DE CAEN 1/10/2012 

COLICHE GISELE CLG LE FERONNAY OCTEVILLE 01/01/2013 

BACON JOSIANE CIO FLERS 1/09/2013 

MARIAGE SERGE RECTORAT DE CAEN 01/01/2013 

liste ADJENES AAP 1ère classe accès au 8ème échelon à compter du 01/01/2013  

NOM AFFECTATION RETRAITE 

TRAVERS NELLY LP SAUXMARAIS TOURLAVILLE 24/08/13 

MACE MARTINE CLG EQUEURDREVILLE 01/09/13 

LE COVIC JOCELYNE UNIVERSITE CAEN 01/09/13 

GUERARD MARTINE CLG FALAISE 01/11/13 

SANQUER  MARTINE CLG PORTBAIL 01/01/14 

BOURHIS MARIE-HELENE DSDEN ORNE 01/01/14 

LEBREC NADINE CLG FRANCOIS TRUFFAUT ARGENTAN   

PLEY CHANTAL CLG CHARLES LETOT BAYEUX   

TROCHON MARIE-CLAUDE LPO EMILE LITTRE AVRANCHES   

RIALLAND ANNICK LPO MARLAND GRANVILLE   

Statistiques MOUVEMENT 

nb demandes académie 64 
75 demandes  

demandes hors académie 11 

accueil hors académie 11  

demandes académie satisfaites 38 
49 demandes satisfaites 

demandes hors académie satisfaites 11 

Statistiques DETACHEMENT  

demandes intégration après période de 
détachement dans corps adjoint 

3 

avis favorable intégration 2 

renouvellement de détachement 1 

accord détachement 2013  
(après congé formation) 

1 

TITULARISATION  

avis favorable 14 

renouvellement de stage 2 

Statistiques TABLEAUX D'AVANCEMENT 

GRADES  inscrits possibilités 

ADJENES 1ère classe 63 28 

AAP 2ème classe 202 43 

AAP 1ère classe 103 38 

8 échelon AAP 1ère class (01/01/2012) 21 4 

8 échelon AAP 1ère class (01/01/2013) 35 10 

BAREME TABLEAUX D'AVANCEMENT 

critères pris en compte 
nb points  

accordés 

ancienneté corps 1 point par année 

ancienneté grade 1 point par année 

technicien comptable 5 points 

poste CLAIR 5 points 

accès corps par concours 5 points 

accès 8ème échelon AAP 1ère classe contingent 

année 2012 et année 2013 uniquement  

critères pris en compte nb points accordés 

ancienneté corps 1 point par année 

ancienneté grade 1 point par année 

technicien comptable 5 points 

poste CLAIR 5 points 

accés corps par concours 5 points 

  

autre critère pris en compte 
date départ en 

retraite 

  

* à partir de 2014 l'accès au 8ème échelon AAP 
1ère classe se fera automatiquement comme pour 

les autres échelons   
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TABLEAU AVANCEMENT ADJAENES 1ère classe 

NOM PRENOM AFFECTATION 2012-13 

LEREVEREND PATRICIA EREA HEROUVILLE 

BOURGET DUCHEMIN FLORIANE CIO CHERBOURG  

AYAD ABDELKADER  LGT JEAN GUEHENNO FLERS 

RICHARD SYLVIE LPO LOUIS LIARD FALAISE 

MAILLARD ANITA LGT J.F MILLET CHERBOURG 

GUILMET LAURENCE LGT NAPOLEON L'AIGLE 

BOISGONTIER LAURENCE CLG LA FERTE MACE 

BARIL MARIE CLAUDE CLG AHTIS DE L'ORNE 

GIARD VERONIQUE CLG ST CLAIR SUR L'ELLE 

MENDY CLAUDINE LGT NAPOLEON L'AIGLE 

MONTIER MARIE THER CLG JEAN ROSTAND ARGENTAN 

IZABEL PIERRETTE DSDEN DU CALVADOS 

DEPUYDT MURIEL CLG LE THEIL SUR HUISNE 

BEARZATTO DOMINIQUE LGT HENRI CORNAT VALOGNES 

CHOUCHANE CHRISTELLE CLG LE MOLAY LITTRY 

DOCQUIERT-MAL LILIANE UNIVERSITE CAEN 

TABLEAU AVANCEMENT AAP 2ème classe 

NOM AFFECTATION 20121-13 

LIEGARD MARIE FRANCE DDCS ST LO 

RENEE JOCELYNE RECTORAT DE CAEN 

LANGLOIS CORINNE UNVERSITE CAEN 

LOY MICHELLE RECTORAT DE CAEN 

DEWULF ESTELLE CLG MEZIDON CANON 

CHABLES CATHERINE ENSI CAEN 

COLIN NADEGE DDCS CAEN 

SAIZ NATHALIE CLG QUERQUEVILLE 

KERBRAT SANDRINE UNIVERSITE CAEN 

WAGNER ISABELLE UNIVERSITE CAEN 

GALLOT ISABELLE IUFM CAEN 

MIRALLES MARIE-JOSE LGT LA MORANDIERE GRANVILLE 

LOCARD VERONIQUE CLG LE VAL DE VIRE VIRE 

COLOMBEL SANDRINE LGT MARIE CURIE VIRE 

PAUL BEATRICE DSDEN DE LA MANCHE 

FAUVEAU MARIE-CHRISTINE CLG DOUVRES LA DELIVRANDE 

DUCLOS PASCAL LG CHARLES DE GAULLE CAEN 

LEBAILLY SYLVIE UNIVERSITE CAEN 

VIEL MARYVONNE CROUS CAEN 

LECROSNIER VERONIQUE IUT CHERBOURG 

ANCELLIN ARMELLE CLG PASTEUR CAEN 

DUCORNEZ CLAUDINE IUT DAMIGNY 

LANGLOIS FLORENCE UFR UNIVERSITE CHERBOURG 

LE GOFF YVAN CLG ALBERT JACQUARD CAEN 

DELAUNAY EVELYNE DSDEN DE LA MANCHE 

LECERF VIVIANE CRDP CAEN 

LEBOUCHER SANDRINE RECTORAT DE CAEN 

CARDIN CHRISTINE UNIVERSITE CAEN 

DAVOURIE CHRISTELLE CLG JACQUES MONOD CAEN 

DUBOSQ CAROLE LGT LEBRUN COUTANCES 

TROPRES HELENE CLG LECHANTEUR  CAEN 

JONQUET NICOLE DRONISEP CAEN 

NICOLAS SEVERINE LPO MORTAGNE 

ANJOT CARINE REST.U CHERBOURG 

DESGRANGES SOPHIE LPO EMILE LITTRE AVRANCHES 

BIENVENU CATHERINE UNIVERSITE CAEN 

CUISSET LUCIE LGT NAPOLEON L'AIGLE 

MERAT CECILE DSDEN DE LA MANCHE 

MASSET MARIE-JOSE CLG CANISY 

MARIE SYLVIE CLG BRIOUZE 

LOCHER ODILE DSDEN CALVADOS 

LEHODEY MARIE-CHRISTINE UNIVERSITE CAEN 

GORON MARIE-CHRISTINE UNIVERSITE CAEN 

TABLEAU AVANCEMENT AAP1ère classe 

NOM AFFECTATION 

GODOY ROSELYNE LGT FRESNEL CAEN 

BARBIER MARIE RENE LGT MARGUERITE DE NAVARRE ALENCON 

IGOUF BEATRICE UNIVERSITE CAEN 

GIOT CATHERINE LP DOUCET EQUEURDREVILLE 

PRODHOMME JOELLE CLG JACQUES PREVERT DOMFRONT 

HIE PATRICIA 
LPO FRAN9OIS RABELAIS HEROUVILLE ST 

CLAIR 

LEUDIERE NADINE DDCSPP ALENCON 

D'AMBRA ANTOINETTE CROUS CAEN 

RIDEL SYLVIE CLG VIMOUTIERS 

LEVREL MARIE CLAIRE DSDEN DU CALVADOS 

JEANNE MARTINE RECTORAT DE CAEN 

OZENNE CLAUDINE LGT ALLENDE HEROUVILLE ST CLAIR 

DUBOIS REGINE IUT CAEN 

GALINEAU SYLVIE CLG COURSEULLES 

AUVRAY ANNIE CLG GUILLAUME DE NORMANDIE CAEN 

GERMAIN DOMINIQUE CLG RENE LEMIERE CAEN 

DEBON GILBERTE CLG BRECEY 

LEBON ELIANE RECTORAT DE CAEN 

MARQUET BRIGITTE DSDEN DE L'ORNE 

FAUVEL CAROLE LGT JEAN ROSTAND CAEN 

LEVALLOIS CHANTAL CLG  TESSY SUR VIRE 

VILLAESPESA ANNIE CLG  VILLEDIEU 

LEMESLE CATHERINE LGT PIERRE ET MARIE CURIE ST LO 

CAVAN PASCALE CLG FRANCOISE DOLTO L'AIGLE 

LEFEVRE BRIGITTE CLG LA GLACERIE 

DUPREY MARIE ANGE DSDEN DE LA MANCHE 

LAURENT CLAUDINE IUFM DAMIGNY 

PRIAULT JEAN-JACQUES LPO P.S LAPLACE CAEN 

FRANGER-RITEAU VALERIE RECTORAT CAEN 

TORCHY MARIE-THERESE DSDEN DE L'ORNE 

ROSALIE PATRICIA RECTORAT CAEN 

MARTEL ISABELLE CLG SEES 

DAVOURIE DOMINIQUE UNIVERSITE CAEN 

BERNARD MONIQUE CLG TILLY SUR SEULLES 

TELLIER CORINNE LP JEAN JOORIS DIVES SUR MER 

SAVARD CAROLE DDCSPP ALENCON 

TAILLIEU CLAUDINE CLG PASTEUR CAEN 

DESPRES NAHIMA LYC CAUMONT BAYEUX 

TABLEAU AVANCEMENT ADJAENES 1ère classe (suite) 

NOM PRENOM AFFECTATION 2012-13 

GHERRAK OLIVIER ENSI CAEN 

EUDES CATHERINE UNIVERSITE CAEN 

GUICHARD CHRISTINE CLG VALOGNES 

MELNICK DIANA UNIVERSITE CAEN 

JEANNE MARIE PAUL UNIVERSITE CAEN 

BOISSIERE CLAUDIE DSDEN DU CALVADOS 

DELACOTTE SANDRINE RECTORAT DE CAEN 

ROUSSIN LAURENCE CIO ARGENTAN 

LOISEAUX CATHERINE RECTORAT DE CAEN 

NEGAHBAN ISABELLE UNIVERSITE CAEN 

LANGLAIS MAGALI RECTORAT DE CAEN 

BERNON SYLVIE UNIVERSITE CAEN 



Notre CAPA se déroule ce lundi 3 juin alors que s’est enfin ouvert au ministère de la fonction publique la 
négociation relative aux parcours professionnels, aux carrières et aux rémunérations. Cette discussion re-
vêt un caractère d’urgence avérée tant est grande parmi les personnels l’impatience de voir les salaires 
débloqués et de réelles perspectives de carrières offertes. 
 
Après avoir "claironné" (à juste titre) qu'il fallait revaloriser les agents de catégorie C (dont les salaires sont 
percutés par la hausse régulière du SMIC à chaque revalorisation réglementaire), la faiblesse de la propo-
sition ministérielle montre à quel point la démarche s'inscrit dans le carcan de l'austérité et tourne le dos à 
tout effort sérieux de restructuration de la grille, même limité à la catégorie C. 
 
De + 27,02 euros nets en début de grille jusqu'à + 30 euros environ en fin de carrière des échelles 3 et 4 
(la fin de carrière des échelles 5 et 6 ne bouge pas !), les mesures envisagées sont dramatiquement fai-
bles. Elles ne permettent en rien d'en finir avec les bas salaires dans la fonction publique. Elles aggravent 
le tassement de la grille et ne permettent surtout pas de reconstruire les carrières des agents de catégorie 
C, alors qu'ils exercent le plus souvent des missions supérieures à leur statut !  
 
A l'opposé d'une telle politique, le SNASUB/FSU formule des exigences ambitieuses pour les personnels 
de catégorie C (comme par ailleurs pour tous les personnels) : 
 
1. Nous exigeons à la fois de nouvelles perspectives de carrières, sérieusement revalorisées, pour en finir 
avec la faiblesse des salaires,  
 
2. Nous exigeons également un plan pluriannuel de requalification des emplois et des personnels, permet-
tant d'accéder enfin à la catégorie B à tous ceux qui assurent des missions supérieures à leur statut, 
 
3. Nous exigeons également un plus grand nombre de promotions permettant d’accéder à la catégorie B 
aux personnels de catégorie C qui en font la demande et qui ont acquis des qualifications professionnelles 
suffisantes pour occuper des fonctions supérieures. 
 
Il ne pourra y avoir de réelles améliorations pour les personnels de catégorie C, porteuses de reconnais-
sance professionnelle notamment, sans que les deux aspects du problème ne soient traités. 
 
Nous sommes d'emblée favorables à la réduction du nombre de grades pour les corps de la catégorie C. 
Ceux-ci fonctionnent comme autant d'obstacles à la progression indiciaire puisqu'il n'est malheureusement 
pas rare pour les personnels concernés d'attendre un avancement de grade pour reprendre une progres-
sion dans la carrière. 
 
Nous proposons, dans un premier temps, de fusionner les grades existant, par la suppression des échelles 
3 et 4, pour aboutir à 2 grades dont le nombre d'échelons significativement revalorisés serait augmenté : 
un grade qui permettrait de maintenir l'accès à la fonction publique aux personnes recrutées sans diplôme 
(en échelle 5) et un grade supérieur qui rendrait possible une vraie carrière en catégorie C (en échelle 6), 
précédant une requalification en catégorie B. 
 
Voilà, de notre point de vue ce qui permettrait d'en finir avec le scandale permanent que constitue la ques-
tion des carrières et des salaires dans la catégorie C en général et dans le corps des Adjoints administra-
tifs en particulier. 
 
Voilà les revendications de revalorisation des agents de catégorie C que nous porterons dans les discus-
sions au plus haut niveau, en toute indépendance syndicale. 

DECLARATION DU SNASUB-FSU  
CAPA DES ADJAENES  

DU 3 JUIN 2013 


